DECRETO N°16.786 DE 14 DE JUNHO DE 2016

Aprova 0 Regimento da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano - SEDUR.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o inciso XIX do art. 105 da Constituicao Estadual,

DECRETA

Art. 1°- Fica aprovado o Regimento da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano - SEDUR, que com este se publica.

Art. 2° - Fica revogado o Decreto n° 12.021, de 23 de margo de
2010.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, EM 14 DE
JUNHO DE 2016.

RUCOSTA
GOVERNADOR
Bruno Dauster Carlos Martins Marques de Santana
Secretario da Casa Civil Secretario de Desenvolvimento Urbano

Edelvino da Silva Goes Filho
Secretario da Administracdo

REGIMENTO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO - SEDUR

CAPITULO |
FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1°- A Secretaria de Desenvolvimento Urbano - SEDUR,
criada pela Lei n° 8.538, de 20 de dezembro de 2002, e modificada pelas
Leis n® 8.628, de 05 de junho de 2003, 9.388, de 20 de janeiro de 2005, 10.704,
de 12 de novembro de 2007, 11.041, de 07 de maio de 2008, 11.172, de 01 de
dezembro de 2008, 11.361, de 20 de janeiro de 2009, 11.471, de 15 de abril de
2009, 12.602, de 29 de novembro de 2012, 12.911, de 11 de outubro de 2013,e
13.204, de 11 de dezembro de 2014, e pelo Decreto n° 16.655, de 22 de marco
de 2016,tem por finalidade formular e executar as Politicas de
Desenvolvimento Urbano, de Habitacdo de Interesse Social, de Mobilidade
Urbana e Interurbana e o manejo de residuos sélidos e das aguas pluviais



urbanas, bem como a assisténcia técnica aos Municipios, no ambito do Estado
da Bahia.

Art. 2° - Compete a Secretaria de Desenvolvimento Urbano:

| - formular, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as
Politicas Estaduais de Desenvolvimento Urbano, de Planejamento e Gestao
Territorial, de Habitacdo de Interesse Social, de Mobilidade Urbana e
Interurbana, de Residuos Sélidos e 0 manejo das aguas pluviais urbanas e
mobilidade;

Il - promover, coordenar, executar, supervisionar, acompanhar e
avaliar a elaboracdo de planos, programas e projetos na sua area de
competéncia, compatibilizando-os com a politica do governo federal;

Il - estabelecer e promover diretrizes e normas sobre
desenvolvimento urbano, de planejamento e gestdo territorial, habitacéo,
manejo de residuos solidos e das aguas pluviais urbanas e mobilidade,
compatibilizando-as com a Politica Estadual de Meio Ambiente e setoriais;

IV - promover a realizacéo de estudos e pesquisas, destinados a
definicdo de diretrizes, programas e projetos e a integracdo e compatibilizacédo
das acOes de competéncia da Secretaria;

V - articular-se, permanentemente, com 0rgdos e entidades da
Administracdo Publica federal, estadual e municipais e com o setor privado e a
sociedade civil organizada, visando racionalizar e potencializar acOes
relacionadas ao desenvolvimento urbano, planejamento e gestdo territorial,
habitacdo, manejo de residuos solidos e das aguas pluviais urbanas e
mobilidade, e assisténcia técnica aos municipios;

VI - apoiar os Municipios no fortalecimento da gestéo urbana e na
garantia do controle social;

VII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO



Art. 3°- A Secretaria de Desenvolvimento Urbano tem a seguinte
estrutura:

| - Orgdos Colegiados:

a) Conselho Estadual das Cidades da Bahia -
CONCIDADES/BA, com a seguinte composicao:

1. o Secretario de Desenvolvimento Urbano, que o
presidira;

2. 0 Secretério de Infraestrutura Hidrica e Saneamento,
que exercera a vice-presidéncia;

3. 08 (oito) representantes do Poder Publico Estadual,
indicados pelo Governador;

4. 02 (dois) representantes da Assembleia Legislativa
do Estado da Bahia, indicados pelo seu Presidente, observada a
proporcionalidade partidaria;

5. 02 (dois) representantes do Poder Publico Federal;

6. 06 (seis) representantes do Poder Publico Municipal
ou de entidades representativas deste segmento;

7. 13 (treze) representantes de entidades do movimento
popular e social,

8. 05 (cinco) representantes de entidades da area
empresarial;

9. 05 (cinco) representantes de entidades da area de
trabalhadores;

10. 03 (trés) representantes de entidades da area
profissional académica e de pesquisa;

11. 02 (dois) representantes de organizacdes nao-
governamentais;

12. 13 (treze) representantes regionais, contemplando
as unidades de planejamento do Estado;



b) Conselho Gestor do Fundo Estadual de Habitacdo de
Interesse Social, composto de forma paritaria por 6rgéos e entidades integrantes
do CONCIDADES/BA, com a seguinte composicao:

01. o Secretario de Desenvolvimento Urbano, que o
presidira e tera voto de qualidade;

02. o Superintendente de Habitacdo, da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano, que exercera a sua vice-presidéncia;

03. 01 (um) representante da Secretaria da Seguranca
Publica;

04. 01 (um) representante da Secretaria de Relagdes
Institucionais;

05. 01 (um) representante da Secretaria da Educacéo;

06. 01 (um) representante da Secretaria do
Planejamento;

07. 01 (um) representante da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte;

08. 01 (um) representante da Secretaria da Saude;
09. 01 (um) representante da Secretaria da Fazenda;

10. 01 (um) representante da Companhia de
Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia;

11. o Superintendente de Planejamento e Gestdo
Territorial,

12. o Superintendente de Saneamento;

13. 01 (um) representante do Poder Legislativo
Estadual;

14. 01 (um) representante da Secretaria do Patrimonio
da Unido;



15. 04 (quatro) representantes do Poder Publico
Municipal, escolhidos entre os conselheiros territoriais eleitos no &mbito do
CONCIDADES/BA;

16. 09 (nove) representantes dos movimentos
populares, sendo 01 (um) escolhido entre os conselheiros territoriais eleitos no
ambito do CONCIDADES/BA,;

17. 03 (trés) representantes de sindicatos de
trabalhadores, sendo 01 (um) escolhido entre os conselheiros territoriais eleitos
no ambito do CONCIDADES/BA,;

18. 03 (trés) representantes de sindicatos de
empregados, sendo 01 (um) escolhido entre os conselheiros territoriais eleitos
no ambito do CONCIDADES/BA,;

19. 02 (dois) representantes de entidades profissionais
de pesquisa, sendo 01 (um) escolhido entre os conselheiros territoriais eleitos
no ambito do CONCIDADES/BA;

20. 01 (um) representante de Organizacdo Nao-
Governamental - ONG, escolhido entre os conselheiros territoriais eleitos no
ambito do CONCIDADES/BA,;

Il - Orgdos da Administracéo direta:
a) Gabinete do Secretario;
b) Assessoria de Planejamento e Gestao:

1. Coordenacao de Gestdo Organizacional e de TIC;

2. Coordenacdo de Planejamento e Orcamento;

3. Coordenacdo de Convénios Finalisticos, Contratos
de Repasse e de Operacdes de Credito;

c) Coordenacéo de Controle Interno;
d) Diretoria Geral:

1. Coordenacdo de Licitac0es;



2. Coordenacdo de Contratos e Convénios:

3. Diretoria Administrativa:
3.1. Coordenacéo de Recursos Humanos;
3.2. Coordenacéo de Material e Patrimonio;
3.3. Coordenagéo de Servicos Gerais;

3.4. Coordenacdo de Suporte, Infraestrutura e
Manutencéo de TIC;

3.5. Coordenagéo de Execugdo Orcamentaria;
4. Diretoria de Financas:

4.1. Coordenacdo de Controle Orgamentario e

Financeiro;
4.2. Coordenacéo de Contabilidade Setorial;
e) Superintendéncia de Habitacao:
1. Diretoria de Politicas e de Planejamento
Habitacional:
1.1. Coordenacdo Técnica de Planejamento
Habitacional,

1.2. Coordenacdo de Acompanhamento e
Avaliacdo da Politica Estadual de Habitacdo de Interesse Social;

1.3. Coordenacéo de Elaboracédo e Articulacéo de
Programas e Projetos da Politica Estadual de Habitacdo de Interesse Social,

2. Diretoria de Acompanhamento de Programas e
Projetos Habitacionais:

2.1. Coordenagdo de Acompanhamento de
Projetos Especiais e Urbanizacdo de Assentamentos Precarios;



2.2. Coordenagdo de Acompanhamento de
Projetos de Producdo Habitacional,

3. Diretoria de Regularizacdo Fundiéria:

3.1. Coordenacdo Técnica de Regularizacdo
Fundiéria;

3.2. Coordenacdo de Prevencdo e Mediacdo de
Conflitos Fundiarios Urbanos;

f) Superintendéncia de Mobilidade:

1. Diretoria de Politicas e de Planejamento da

Mobilidade:

1.1. Coordenacdo de Politicas e Planos da
Mobilidade;

1.2. Coordenacdo de Planejamento da Mobilidade;

1.3. Coordenacdo de Estudos Econdmicos da
Mobilidade;

2. Diretoria de Programas e Projetos de Mobilidade:

2.1. Coordenacéo de Projetos Estruturados;

2.2. Coordenacéo de Infraestrutura de Mobilidade;

2.3. Coordenacdo de Assessoramento Técnico de
Projetos.

g) Superintendéncia de Planejamento e Gestdo Territorial:
1. Diretoria de Planejamento Territorial:

1.1. Coordenacdo de Desenvolvimento Territorial
e Politica Urbana;

1.2. Coordenacdo de Planejamento e Articulacdo
Metropolitana;

1.3. Coordenacdo de Desenvolvimento Local e
Apoio a Gestao Participativa;



2. Diretoria de Infraestrutura e Assessoramento ao
Desenvolvimento Urbano:

2.1. Coordenacdo de Assessoramento a Captacao
e Aplicagédo de Recursos em Infraestrutura e Urbanizagéo;

2.2. Coordenacdo de Assessoramento Técnico em
Projetos de Urbanizacgéo e Infraestrutura;

3. Diretoria de Manejo de Residuos Solidos e das Aguas
Pluviais Urbanas;

I11 - Entidades de Administracdo indireta:

a) Companhia de Desenvolvimento Urbano do Estado da
Bahia - CONDER,;

b) Companhia de Transportes do Estado da Bahia - CTB.
8 1°- Os orgdos da Administragdo direta referidos nas alineas “a”
e “c” do inciso II do caput deste artigo ndo terdo subdivisdo estrutural.

8 2°- O assessoramento e consultoria juridica a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano - SEDUR serdo prestados, na forma da legislacdo em
vigor, pela Procuradoria Geral do Estado - PGE.

8 3°- As atividades de assessoramento em comunicagao social, no
ambito da SEDUR, serdo executadas na forma prevista em lei e em articulagéo
com a Secretaria de Comunicacdo Social - SECOM.

8 4°- As atividades de ouvidoria serdo exercidas por 01 (um)
Ouvidor e 01 (um) suplente, designados e diretamente vinculados ao Secretério,
na forma prevista em legislacao especifica, e em articulacdo com a Ouvidoria
Geral do Estado, da SECOM.

Art. 4°- As Entidades da Administracdo indireta vinculadas a
Secretaria de Desenvolvimento Urbano tém as suas finalidades e competéncias
estabelecidas nas respectivas legislacdes, e sua supervisdo e seu controle serdo
feitos nos termos do § 2° do art. 8° da Lei n°® 2.321, de 11 de abril de 1966.

CAPITULO 11
COMPETENCIAS



Secao |
Conselho Estadual das Cidades da Bahia - CONCIDADES/BA

Art. 5°- Ao Conselho Estadual das Cidades da Bahia -
CONCIDADES/BA, ¢rgao colegiado de natureza permanente, de carater
deliberativo, consultivo e fiscalizador, que tem por finalidade debater, formular
e deliberar diretrizes para a Politica Estadual de Desenvolvimento Urbano, bem
como monitorar e avaliar a sua execucdo e a de programas, exercendo a
integracdo e o controle social das politicas especificas de habitacdo, gestdo
fundiaria, saneamento basico, planejamento e gestao territorial e de mobilidade
urbana que a compdem, compete:

| - debater, formular e deliberar diretrizes e instrumentos da
politica de desenvolvimento urbano e respectivas politicas setoriais, em
consonancia com as deliberacdes da Conferéncia Estadual das Cidades;

I - monitorar e avaliar a execucéo e a gestdo da Politica Estadual
de Desenvolvimento Urbano e de seus respectivos planos, programas, projetos,
acoes e atividades, bem como recomendar as providéncias necessarias ao
cumprimento de seus objetivos com eficacia e efetividade;

Il - estimular a ampliacdo e o aperfeicoamento dos mecanismos
de participacédo e controle social, por intermédio de rede estadual de 6rgaos
colegiados municipais ou regionais de desenvolvimento urbano, priorizando
repasses, convénios e parcerias em funcdo da instalacéo e funcionamento de
conselhos e a utilizacdo de instrumentos de politica urbana;

IV - fomentar e incentivar a criacdo de Conselhos Municipais das
Cidades;

V -apoiar e capacitar os Conselhos Municipais das Cidades,
fomentando a articulagdo com o Sistema Nacional de Desenvolvimento
Urbano;

VI - responsabilizar-se, juntamente com o Poder Executivo, pela
convocacdo e organizacdo da Conferéncia Estadual das Cidades e por sua
integracdo com as Conferéncias Municipais e Regionais das Cidades, bem
como pelo cumprimento das resolucdes emanadas dessa instancia privilegiada;

VII - emitir orientacBes e recomendacdes referentes a aplicacédo da
legislacdo e atos normativos relacionados ao desenvolvimento urbano na zona
urbana e rural;



VIII - propor e aprovar as diretrizes gerais para a distribuicéo
regional e setorial do orcamento da Secretaria de Desenvolvimento Urbano, em
consonancia com as resolucgdes da Conferéncia Estadual das Cidades;

IX - tornar pablico e divulgar seus trabalhos e estudos e emitir
resolugdes de assuntos afetos a sua area de atuacdo, publicando no Diario
Oficial do Estado;

X - orientar a utilizagdo dos instrumentos da politica urbana que
combatam a exclusdo sécio-espacial, racial e de povos e comunidades
tradicionais;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico - O Regimento do CONCIDADES/BA, por ele
aprovado e homologado por ato do Governador do Estado, fixara as normas de
seu funcionamento.

Secao Il
Conselho Gestor do Fundo Estadual de Habitacao
de Interesse Social

Art. 6°- Ao Conselho Gestor do Fundo Estadual de Habitacéo de
Interesse Social - FEHIS, orgdo de carater deliberativo, composto de forma
paritaria por 6rgdos e entidades integrantes do CONCIDADES/BA, tem por
finalidade garantir o controle social das agdes financiadas com recursos do
Fundo Estadual de Habitac&o de Interesse Social - FEHIS, compete:

| -aprovar os programas de alocacdo de recursos do Fundo
Estadual de Habitacdo de Interesse Social - FEHIS e baixar normas relativas a
sua operacionalizacao;

Il - aprovar orcamentos e planos de aplicacdo e metas anuais e
plurianuais dos recursos do FEHIS;

Il - fixar as condicdes gerais quanto a limites, contrapartidas,
prazos, atualizacdo monetaria, juros, seguros obrigatorios, inadimpléncia e 0s
requisitos necessarios a obtencdo de empréstimo e financiamento com recursos
do FEHIS;

IV - deliberar sobre as contas do FEHIS:;

V  -dirimirddvidas quanto a aplicagio das normas
regulamentares, aplicaveis ao FEHIS, nas matérias de sua competéncia;



VI - fixar os valores de remuneracdo dos agentes operadores;

VIl - estabelecer metodologia e viabilizar a implementacio do
sistema de avaliacdo do desempenho de seus agentes operadores;

VIII - credenciar os agentes operadores do FEHIS;

IX - monitorar e avaliar o desempenho de seus 6rgdos operadores
e publicar esses resultados;

X - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - O Regimento do Conselho Gestor do Fundo
Estadual de Habitacéo de Interesse Social, por ele aprovado e homologado por
ato do Governador do Estado, fixara as normas de seu funcionamento.

Secao Il
Gabinete do Secretario - GAB

Art. 7° - Ao Gabinete do Secretario - GAB, que tem por finalidade
prestar assisténcia ao Titular da Pasta em suas tarefas técnicas e administrativas,
exercendo a competéncia relativa a sua representacdo social e politica, ao
preparo e encaminhamento do expediente, a coordenacdo do fluxo de
informacdes e as relacbes publicas da Secretaria, compete:

| -acompanhara execucdo dos programas e projetos em
desenvolvimento urbano, gestdo territorial, habitacdo, manejo de residuos
solidos e das aguas pluviais urbanas, mobilidade e de assisténcia técnica aos
municipios;

Il - examinar e aprovar os termos dos Contratos de Gestao a serem
firmados por esta Pasta, bem como supervisionar, acompanhar e avaliar o seu
cumprimento;

1l - promover a integracdo entre as diversas unidades da
Secretaria, visando a melhor coordenacdo dos trabalhos e a eficiéncia da
organizacao;

IV - coordenar acBes sistémicas de planejamento e gestdo da
Secretaria;

V - monitorar, de forma sistematica, os resultados organizacionais
das unidades da Secretaria e Entidades vinculadas;



VI - promover a publicacdo de atos oficiais da Secretaria;

VII - coordenar as atividades de comunicacdo social, relativas as
realizagOes da Secretaria;

VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem conferidas ou
delegadas.

Secéo IV
Assessoria de Planejamento e Gestédo - APG

Art. 8°- A Assessoria de Planejamento e Gestdo - APG, que tem
por finalidade promover, no ambito setorial, em articulacdo com a Secretaria da
Administracdo - SAEB e a Secretaria do Planejamento - SEPLAN, a gestao
organizacional, do planejamento estratégico, do orcamento e de Tecnologias da
Informacdo e Comunicagéo - TIC, dos sistemas formalmente instituidos, com
foco nos resultados institucionais, compete:

| - por meio da Coordenacéo de Gestdo Organizacional e de TIC:

a) promover e coordenar as a¢cdes de modernizacdo atinentes a
implementacdo de modelos institucionais, métodos, técnicas e instrumentos de gestao
gue visem ao aprimoramento das competéncias gerenciais e do desempenho
organizacional e a melhoria continuada dos resultados da Secretaria, em estreita
articulacdo com as demais unidades;

b) elaborar o planejamento de TIC, bem como gerenciar sua
execucao, no ambito da Secretaria, em conformidade com as normas e diretrizes
definidas para o Poder Executivo Estadual;

c) elaborar e acompanhar a implantacdo de normas e
padrdes operacionais atinentes as acdes de gestdo organizacional e de TIC;

d) disseminar, para as unidades da Secretaria, as politicas de
TIC e de seguranca da informacao definidas para o Poder Executivo Estadual;

e) desenvolver estudos e contribuir na formulacdo das
diretrizes de gestdo organizacional e de TIC, a serem implementadas no &mbito
da Secretaria;

) implementar solucdes em gestdo e processos de parceria de gestéo,
no ambito da Secretaria, observada a competéncia da Superintendéncia da Gestdo e
Inovacdo - SGI, da SAEB,;



Il - por meio da Coordenacao de Planejamento e Orgamento:

a) elaborar, em articulagdo com as unidades internas, o plano
estratégico da Secretaria, em consonancia com o plano estratégico do Estado;

b) contribuir para a elaboracdo do Plano Plurianual e
Orcamento Anual, em articulagdo com as unidades internas, bem como
coordenar a gestdo orgcamentaria;

c) acompanhar as a¢Ges governamentais, consolidando as
informacdes necessarias a0 monitoramento dos resultados organizacionais, no
ambito da Secretaria;

d) contribuir para a avaliacdo das acGes governamentais, a
cargo da Secretaria;

e) prestar assessoramento as unidades da Secretaria na gestao
orcamentaria das acdes financiadas com recursos de transferéncias voluntarias
oriundos de convénios e contratos de repasse, bem como de operacdes de
credito, em articulacdo com a SEPLAN e a Secretaria da Fazenda - SEFAZ;

lll - Coordenacdo de Convénios Finalisticos, Contratos de Repasse e de
Operagoes de Crédito:

a) executar atividades de registro e acompanhamento dos
convénios, contratos de repasse e instrumentos congéneres, bem de operagoes
de credito, inclusive no que se refere a contrapartidas, no ambito da Secretaria,
em apoio as unidades gestoras, responsaveis pelo gerenciamento,
acompanhamento e fiscalizacdo dos referidos instrumentos;

b) manter registros atualizados de convénios, contratos de
repasse e demais instrumentos congéneres, bem como de operages de crédito,
inclusive ao que se refere a contrapartidas, no ambito da Secretaria, em
articulacdo com as unidades gestoras;

c) elaborar e emitir pareceres nas prestacdes de contas
relativas a convénios, contratos de repasse e instrumentos congéneres, bem
como de operagdes de crédito, inclusive no que se refere a contrapartidas, no
ambito da Secretaria;



d) contribuir para o desenvolvimento das atividades de
captacéo, pela Secretaria, de recursos oriundos de convénios e de operacoes de
crédito.

Secao V
Coordenacéo de Controle Interno - CClI

Art. 9°- A Coordenacdo de Controle Interno - CCI tem por
finalidade desempenhar as fun¢des de acompanhamento, controle e fiscalizagao
da execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial, em estreita articulacdo com
0 Orgdo estadual de controle interno.

Paragrafo Unico - A Coordenacdo de Controle Interno tera
atuacao setorial, observado o disposto em regulamentacao especifica.

Secao VI
Diretoria Geral - DG

Art. 10- A Diretoria Geral - DG, que tem por finalidade a
coordenacdo dos orgdos setoriais e seccionais dos sistemas formalmente
instituidos, responsaveis pela execucdo das atividades de administracdo
financeira e de contabilidade, material, patrimdnio, servigos e recursos
humanos, compete:

| -pormeio da Coordenacdo de Licitacbes: promover e
acompanhar as licitacdes, no ambito da Secretaria, em estreita articulagdo com
a Coordenacdo Central de Licitagcdo - CCL, da SAEB;

Il - por meio da Coordenacdo de Contratos e Convénios: executar
as atividades de gerenciamento, fiscalizacdo e acompanhamento da execugao
dos contratos e convénios sob sua responsabilidade, bem como manter registros
atualizados de contratos e convénios, no ambito da Secretaria, em articulacéo
com as demais unidades gestoras;

Il - por meio da Diretoria Administrativa: executar as atividades
de administracdo de material, patrimonio, servicos, recursos humanos, bem
como as atividades de execucdo orcamentaria e de servicos de suporte,
infraestrutura e manutencdo de TIC, no ambito da Secretaria, em estreita
articulacdo com a unidade central do Sistema Estadual de Administracéo;

IV - por meio da Diretoria de Financas: executar as atividades de
administracdo financeira e de contabilidade, em estreita articulagdo com as
unidades centrais do Sistema Financeiro e de Contabilidade do Estado.



Secao VIl
Superintendéncia de Habitacdo

Art. 11 - A Superintendéncia de Habitac&o, que tem por finalidade
formular e acompanhar a Politica Estadual de Habitacdo de Interesse Social,
coordenar os programas e projetos de habitacédo de interesse social envolvendo
as acOes de provisdo da habitacdo, urbanizacdo de assentamentos precarios e
regularizacdo fundiaria, através de uma acéo integrada e cooperada entre 6rgaos
publicos e entidades da sociedade civil e apoiar os municipios na formulacéo e
execucdo das politicas municipais de habitacdo e regularizacdo fundiaria,
compete:

| -pormeio da Diretoria de Politicas e de Planejamento
Habitacional:

a) pela Coordenacéo Técnica de Planejamento Habitacional:

1. formular e acompanhar a execucdo da Politica
Estadual de Habitacdo de Interesse Social e do Plano Estadual de Habitagéo de
Interesse Social e Regularizagcdo Fundiaria, com abrangéncia urbana e rural;

2. promover, em articulagdo com as demais Secretarias,
a integracdo das agdes do setor habitacional, no @mbito do territorio de
identidade;

3. planejar e coordenar as ag0es intermunicipais, no seu
ambito de atuagéo, em articulacdo com as demais Superintendéncias;

4. prestar assisténcia técnica aos municipios na
elaboracéo e implantacao dos seus planos locais de habitagdo de interesse social
e regularizacdo fundiaria;

5. coordenar os nucleos de assisténcia técnica a
habitacdo de interesse social;

6. planejar e promover a realizagdo das reunides da
Camara Técnica de Habitacdo do Conselho Estadual das Cidades -
CONCIDADES/BA;

7. subsidiar o Conselho Gestor do Fundo Estadual de
Habitacdo de Interesse Social - CGFEHIS na destinacdo de recursos para a
implementacdo da Politica Estadual de Habitac&o de Interesse Social - PEHIS;



8. sistematizar e atualizar as informacdes
socioeconémicas dos municipios, especialmente em relagéo as areas atendidas
com programas habitacionais, visando subsidiar na formulagéo,
implementacéo, acompanhamento e controle de agdes, no &mbito da PEHIS e
do Plano Estadual de Habitacdo de Interesse Social e Regularizacdo Fundiéria;

b) pela Coordenacdo de Acompanhamento e Avaliacdo da
Politica Estadual de Habitacdo de Interesse Social:

1. acompanhar e avaliar os impactos da Politica de
Habitacdo de Interesse Social, nas areas objeto de intervencéo;

2. acompanhar a execugdo dos contratos de
financiamento com agéncias nacionais e internacionais, para 0
desenvolvimento de programas habitacionais;

3. acompanhar a aplicacdo de recursos financeiros nos
programas, projetos e acdes de habitacéo e regularizacdo fundiaria;

4. monitorar as acdes de habitacdo nos aspectos de
producdo habitacional e atendimento a demanda do Sistema de Cadastro de
Programas Habitacionais;

5. prestar assisténcia técnica aos municipios e entidades
da sociedade civil em temaéticas relacionadas a implementacdo da Politica de
Habitacdo de Interesse Social referente a demanda do Sistema de Cadastro de
Programas Habitacionais e selecdo de beneficiarios;

c) pela Coordenacdo de Elaboracdo e Articulacdo de
Programas e Projetos da Politica Estadual de Habitacdo de Interesse Social:

1. promover a articulacdo de recursos para fins de
destinacdo a projetos relacionados a habitacdo de interesse social e
regularizacdo fundiaria junto a 6rgéos, entidades e programas internacionais,
federais e estaduais;

2. elaborar programas e projetos, visando a
implementacdo das atividades de planejamento na area de habitacdo de
interesse social,

3. incentivar, compatibilizar e consolidar diretrizes e
parametros para projetos de habitacdo de interesse social, com vistas a



qualificacdo dos produtos e inovacao das intervencgdes nas obras habitacionais
do Estado;

4. implantar e manter atualizado o cadastro das
entidades da sociedade civil atuantes na area de habitagéo;

5. incentivar e apoiar sang0es de desenvolvimento
social e pds ocupacdo associadas aos projetos de habitacdo de interesse social,
inclusive geracgéo de renda, educacdo ambiental e sanitaria das comunidades;

6. promover, em conjunto com diversos organismos
publicos, privados e segmentos organizados da sociedade, projetos de
desenvolvimento comunitarios e geracdo de renda, nas areas objeto de
intervencao;

7. prestar assisténcia técnica aos municipios na
elaboracdo e articulacdo de programas e projetos de habitacdo de interesse
social;

Il - por meio da Diretoria de Acompanhamento de Programas e
Projetos Habitacionais:

a) pela Coordenacdo de Acompanhamento de Projetos
Especiais e Urbanizagdo de Assentamentos Precarios:

1. monitorar o desenvolvimento de projetos especificos
para as comunidades tradicionais ribeirinhas, quilombolas e indigenas;

2. elaborar estudos e definir diretrizes especificas para
o desenvolvimento e implementacéo de projetos de habitacdo de interesse social
em comunidades tradicionais;

3. articular-se com orgéos e entidades da sociedade civil
organizada, com vistas a gestdo integrada e intersetorial no desenvolvimento e
implementacdo dos projetos habitacionais em comunidades tradicionais,
considerando seus modos de vida e valorizando a sua cultura;

4. monitorar o0 desenvolvimento de projetos
habitacionais em areas de valor ambiental e cultural, bem como a
implementacdo de projetos de habitacdo de interesse social em areas ocupadas
por populacéo de baixa renda;



5. incentivar e apoiar as acdes de desenvolvimento
social, associadas aos projetos de urbanizacdo de areas precarias e projetos
especiais;

6. monitorar os projetos sociais voltados para educacgéo
ambiental e sanitaria de comunidades tradicionais e assentamentos precarios;

7. elaborar, implementar e monitorar os projetos de
habitacdo de interesse social, com utilizacdo de tecnologias e metodologias
alternativas ou diferenciadas, visando a reducdo do custo e qualificagdo de
habitacdo de interesse social;

8. prestar assisténcia aos municipios e entidades da
sociedade civil na elaboracdo e implementacéo de projetos especificos para as
comunidades tradicionais-ribeirinhas, quilombolas e indigenas, bem como
projetos de urbanizacao de areas precarias;

b) pela Coordenacdo de Acompanhamento de Projetos de
Producéo Habitacional:

1. monitorar acOes e projetos relativos a aquisicdo e
construcdo de habitacdes de interesse social, bem como projetos habitacionais,
em articulacdo com as esferas municipal, estadual, federal e instituicdes
financeiras, nacionais e internacionais;

2. promover a integracdo dos projetos habitacionais
com os investimentos em saneamento basico e demais servicos urbanos;

3. elaborar estudos visando a implementacéo de politica
de subsidios na provisdo de habitacdo de interesse social;

4. apoiar na definicéo de critérios e parametros basicos
para subsidio financeiros de projetos de habitacdo de interesse social
desenvolvidos por municipios e entidades da sociedade civil,;

5. analisar e aprovar 0s projetos de producéo
habitacional encaminhados pelos municipios e entidades da sociedade civil;

6. prestar assisténcia aos municipios, entidades da
sociedade civil e demais orgdos executores na elaboracdo de projetos de
habitagcdo de interesse social nas diferentes modalidades de execucdo e no
acompanhamento de obras;

7. monitorar qualitativamente as obras de provisao de
habitacdo e urbanizacdo de assentamentos precarios;



I11 - por meio da Diretoria de Regularizacdo Fundiéaria:
a) pela Coordenacdo Técnica de Regularizacdo Fundiaria:

1. acompanhar e monitorar acdes de regularizagao
fundiéria estabelecidas na Politica Estadual de Habitacdo de Interesse Social;

2. estabelecer diretrizes, acompanhar e monitorar agoes
de regularizacdo fundiaria desenvolvidas junto aos orgdos da administracdo
direta e indireta executores da Politica Estadual de Habitacdo de Interesse
Social;

3. prestar assisténcia técnica aos municipios e entidades
da sociedade civil na elaboracdo e implementacdo de acGes relacionadas a
regularizacdo fundiaria de interesse social;

4. articular uma rede de parcerias governamentais e
ndo-governamentais para a formulacdo e implementacdo das acbes de
regularizacdo fundiaria de interesse social;

5. desenvolver, de forma articulada com a SAEB e a
Secretaria de Desenvolvimento Rural - SDR, a regularizacdo fundiaria de
interesse social dos imdveis do Estado e terras devolutas;

6. propor acdes, em articulagio com a SAEB, que
viabilizem a garantia de que os imdveis do Estado da Bahia sejam utilizados,
prioritariamente, para habitacéo de interesse social e de regularizacao fundiéria,
em atencdo as disposicoes da Politica Estadual de Habitagdo de Interesse Social;

b) pela Coordenacéo de Prevencédo e Mediacdo de Conflitos
Fundiarios Urbanos:

1. monitorar, acompanhar e mediar casos de conflitos
fundiarios urbanos;

2. criar condicdes para dialogo e a negociacgéo entre 0s
orgdos governamentais, jurisdicionais e auxiliares da Justiga, proprietarios e
representantes de familias de baixa renda em situacdo de conflito, no intuito de
alcancar solucdes negociadas;



3. construir e aplicar metodologia de mediacéo,
mapeamento e identificacdo de tipologias dos casos de conflitos fundiarios
urbanos;

4. adotar medidas preventivas a ocorréncia de despejos
forcados sem o devido processo legal;

5. prestar assisténcia técnica aos municipios e entidades
da sociedade civil na implementacdo de agGes relacionadas a prevencao e
medicéo de conflitos fundiarios urbanos;

6. promover acdes voltadas a prevencdo dos conflitos
fundiarios urbanos, dentre outras maneiras, através da articulacdo entre agdes
de regularizacdo fundiaria e projetos de habitacdo de interesse social, quando
couber.

Secéo VIII
Superintendéncia de Mobilidade

Art. 12- A Superintendéncia de Mobilidade, que tem por
finalidade formular, implementar e monitorar a Politica Estadual de Mobilidade
Urbana e Interurbana, bem como os estudos, programas e projetos por ela
instituidos, com vistas a promover a melhoria da mobilidade nas grandes
cidades, regides metropolitanas e aglomerac6es urbanas, e apoiar 0s municipios
na formulacdo e execucdo das suas politicas de mobilidade urbana, compete:

| - pormeio da Diretoria de Politicas e de Planejamento da
Mobilidade:

a) pela Coordenacéo de Politicas e Planos da Mobilidade:

1. formular, implementar e monitorar a Politica
Estadual de Mobilidade Urbana e Interurbana, com vistas a promover a
melhoria da mobilidade no interior das cidades e entre as cidades que integram
a rede urbana, bem como os instrumentos necessarios a sua implementacdo, em
conformidade com as diretrizes da Politica Nacional da Mobilidade Urbana,
demais politicas publicas e legislacdo em vigor;

2. articular-se com as demais unidades da SEDUR, de
forma a garantir a incorporacao dos principios, diretrizes e objetivos da Politica
Estadual de Mobilidade Urbana e Interurbana nos seus programas e projetos
setoriais;



3. formular politicas, programas e acGes relacionadas
com a mobilidade urbana e interurbana, em articulagdo com esferas de governo,
setor privado e organizagGes ndo-governamentais;

4. promover acles de cooperacdo técnica com outras
esferas governamentais, organizac6es publicas e sociedade civil que atuam na
area de mobilidade urbana e interurbana;

5. propor e coordenar a implementacao de programas e
acOes destinados a melhoria da mobilidade urbana e interurbana;

6. apoiar o funcionamento da Camara Técnica de
Mobilidade Urbana do CONCIDADES/BA,

7. propor e coordenar a implementacao de programas e
acOes destinados a melhoria da mobilidade urbana e interurbana;

b) pela Coordenacdo de Planejamento da Mobilidade:

1. promover ac¢des de cooperacdo técnica com as outras
unidades da SEDUR e outras esferas governamentais, organizacdes publicas e
sociedade civil que atuam na area de mobilidade urbana e interurbana;

2. promover e estimular estudos e pesquisas na area de
mobilidade urbana;

3. promover estudos de demanda e demais estudos
necessarios ao financiamento dos programas e projetos de mobilidade;

4. promover o micro planejamento da mobilidade, com
vistas ao projeto conceitual de implantacdo, com base nas diretrizes e objetivos
da Politica Estadual de Mobilidade Urbana e Interurbana nos seus programas e
projetos setoriais;

5. promover os estudos de viabilidade, em todas as suas
diversidades, com vistas a elaboracéo dos projetos conceituais de mobilidade;

6. promover os meios para garantir a inclusdo de
estudos de acessibilidade, circulacdo de pedestres, veiculos e equipamentos ndo
motorizados, em todos 0s projetos de mobilidade;

7. promover estudos com vistas a integracdo fisica e
tarifaria, quando for o caso, dos diversos modais de transportes, nas regides



metropolitanas e aglomeracGes urbanas, em consonancia com os principios da
mobilidade tarifaria e conforto para o usuario;

8. promover estudos com vistas a inclusdo e
enquadramento dos projetos conceituais de mobilidade nos instrumentos de
gestdo orcamentario, tais como Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA, propondo alteragdes
ou adequacdes, quando for o caso;

9. identificar e enquadrar 0s projetos conceituais de
mobilidade e programas do Governo Federal ou institui¢cbes financeiras, com
vistas a captagéo de recursos;

¢) pela Coordenacao de Estudos Econémicos da Mobilidade:
1. subsidiar a formulacdo de politicas, diretrizes e
metas, na area econémica, necessarias a implementacao da Politica Estadual de

Mobilidade Urbana e Interurbana;

2. analisar a viabilidade de investimentos publicos no
setor de mobilidade;

3. subsidiar o processo decisério, no tocante aos
aspectos econdmicos dos programas e projetos de mobilidade;

4. analisar e propor politicas para a reducdo de custos
na area de mobilidade;

5. coordenar e realizar pesquisas sobre componentes
econdmicos da area de mobilidade;

6. coordenar a formulagdo do Plano de Investimentos
em Mobilidade e avaliacdo dos resultados de suas acoes;

7. analisar e avaliar os investimentos em mobilidade e
propor acdes de otimizacao;

8. acompanhar e consolidar os dados de investimentos
em acdes e servicos publicos de mobilidade;

9. promover estudos de viabilidade econdmico-
financeira dos projetos de mobilidade;



10. promover a adequacao dos projetos e programas de
mobilidade nos padrdes das instituicbes financeiras, com vistas ao
financiamento, no &mbito de sua area de atuacéo;

11. promover estudos de impactos macro e micro
econémicos em decorréncia da implantacdo dos projetos e programas de
mobilidade;

12. acompanhar e analisar projetos de Parcerias Publico
Privada - PPP, concessdes e projetos estruturados de mobilidade;

Il - por meio da Diretoria de Programas e Projetos de Mobilidade:
a) pela Coordenacéo de Projetos Estruturados:

1. elaborar termos de referéncia, minuta de editais e
demais instrumentos para a contratacdo dos estudos e projetos estruturados;

2. implementar e monitorar os projetos estruturados de
mobilidade urbana e interurbana;

3. monitorar os procedimentos de controle dos
contratos, verificando a qualidade dos servicos e o seu desempenho atraves de
indicadores, junto a unidades executoras dos projetos estruturados;

4. monitorar a liberagdo de recursos necessarios a
implementacdo dos projetos estruturados, junto aos 6rgdos publicos e agentes
financeiros;

b) pela Coordenacdo de Infraestrutura de Mobilidade:

1. desenvolver programas e projetos indicados na
Politica Estadual de Mobilidade Urbana e Interurbana;

2. elaborar termos de referéncia para a contratacao dos
estudos e projetos de referéncia de mobilidade urbana e interurbana;

3. promover e monitorar a elaboragdo de projetos de
equipamentos de mobilidade de grande impacto na estrutura urbana;

4. monitorar a execucgéo de projetos de equipamentos de
mobilidade;

c) pela Coordenacdo de Assessoramento Técnico de
Projetos:



1. validar tecnicamente os projetos de mobilidade,
adequando-os a realidade de campo;

2. propor solucdes técnicas e tecnoldgicas aos projetos
de mobilidade;

3. realizar controle de qualidade nos projetos de
mobilidade.

Secao IX
Superintendéncia de Planejamento e Gestdo Territorial

Art. 13- A Superintendéncia de Planejamento e Gestdo
Territorial, que tem por finalidade formular a Politica Estadual de
Desenvolvimento Urbano, por meio de estudos, programas e projetos de
planejamento e gestdo territorial, prestar assisténcia técnico-institucional aos
municipios no planejamento e gestdo do territdrio, na execugdo e na
implantacdo de projetos urbanisticos de infraestrutura e equipamentos,
incluindo diretrizes para o planejamento e a gestdo metropolitana, podendo
atuar de forma descentralizada, bem como formular, coordenar, monitorar e
avaliar a Politica Estadual de Residuos Soélidos e a Politica de Saneamento
Basico, no que concerne ao componente manejo de aguas pluviais urbanas,
compete:

| - por meio da Diretoria de Planejamento Territorial:

a) pela Coordenacdo de Desenvolvimento Territorial e
Politica Urbana:

1.  desenvolver  estudos para  formulagéo,
implementacdo e acompanhamento da Politica Estadual de Planejamento e
Gestdo Territorial, no &mbito do desenvolvimento urbano;

2. implantar, gerenciar e manter atualizada a base de
dados e o sistema de informacdes da Politica Estadual de Planejamento e Gestao
Territorial, no &mbito do desenvolvimento urbano;

3. realizar estudos e pesquisas para suporte aos
programas e acOes de planejamento e gestdo territorial, no ambito do
desenvolvimento urbano;



4. acompanhar e compatibilizar acbes de
desenvolvimento urbano com as diretrizes e propostas do governo federal;

5. promover articulacdo intersetorial com 0s demais
6rgdos da estrutura do Estado para implementacdo de projetos urbanos de porte
supra municipal, no ambito do planejamento e gestao territorial;

6. apoiar o funcionamento da Camara Técnica de
Planejamento e Gestdo Territorial Urbana do CONCIDADES/BA,

7. fomentar e apoiar a formacdo de consorcios
municipais e da gestdo associada para o planejamento e gestéo territorial, no
ambito do desenvolvimento urbano;

8. identificar fontes e elaborar propostas técnicas para
captacéo de recursos;

b) pela Coordenacdo de Planejamento e Articulacéo
Metropolitana:

1. implementar programas e projetos com vistas ao
ordenamento das regides metropolitanas e das demais aglomeragdes urbanas;

2. apoiar os municipios na elaboracéo e implementacéo
dos estudos, planos e projetos afetos ao desenvolvimento metropolitano;

3. prestar assisténcia técnica a Entidade Metropolitana
da Regido Metropolitana de Salvador, criada pela Lei Complementar n°® 41, de
13 de junho de 2014, com vistas ao apoio na elaboracgéo de programas e projetos
de desenvolvimento metropolitano e na integracdo das funcbes publicas de
interesse comum;

4. implantar, gerenciar e manter atualizada a base de
dados e o sistema de informac6es georreferenciadas das regides metropolitanas
e aglomeracdes urbanas;

5. coordenar programas e acOes de impacto as regides
metropolitanas;

6. articular-se com os municipios, a Unido e entidades
da sociedade, visando a promocdo de iniciativas de desenvolvimento
metropolitano e local integrado e sustentavel;



7. articular-se com instituicbes e 6rgdos estaduais,
nacionais e internacionais, com o objetivo de captar recursos a serem utilizados
no desenvolvimento metropolitano;

c) pela Coordenacdo de Desenvolvimento Local e Apoio a
Gestao Participativa:

1. prestar assisténcia técnica de suporte aos municipios
para elaboracdo e implementacdo dos instrumentos de planejamento e gestéo
da politica urbana participativa, tais como planos diretores, instrumentos de
politica urbana, legislacdo urbanistica, Conselhos Municipais de Cidade e
demais instrumentos estabelecidos pelo Estatuto das Cidades;

2. prover capacitacdo aos gestores, técnicos e
representantes da sociedade civil para subsidiar o planejamento e gestéo urbana
participativa,

3. apoiar a elaboracéo de planos de reabilitacdo de areas
centrais, planos urbanisticos-ambientais, recuperacao de areas de risco e planos
de areas de interesse especial;

4. produzir material de orientagdo para apoio aos
processos de capacitacdo e assisténcia técnica relacionados aos instrumentos da
politica urbana;

5. implantar e manter atualizado o sistema de
informacdes georreferenciadas relacionado a Politica Urbana Local;

6. apoiar o funcionamento da Céamara Técnica de
Planejamento e Gestdo Territorial Urbana do CONCIDADES/BA nas questdes
de interesse local,;

Il - por meio da Diretoria de Infraestrutura e Assessoramento ao
Desenvolvimento Urbano:

a) pela Coordenacdo de Assessoramento a Captacdo e
Aplicagéo de Recursos em Infraestrutura e Urbanizacao:

1. analisar e instruir processos de credenciamento
institucional dos municipios, para viabilizar a captacdo de recursos e
implementacdo de projetos de urbanizacdo, infraestrutura e equipamentos
urbanos;



2. coordenar e promover a articulacdo entre os agentes
envolvidos em processos de captacdo de recursos para implementacdo de
projetos de urbanizagéo, infraestrutura e equipamentos urbanos;

3. monitorar a evolucdo fisica e financeira na
implementacdo e na prestacdo de contas de projetos de urbanizacdo,
infraestrutura e equipamentos urbanos;

4. coordenar a sistematizagao dos dados e producédo das
informacOes referentes a implementacdo de projetos de urbanizacgéo,
infraestrutura e equipamentos urbanos a serem integrados aos sistemas de
informac0es da Secretaria;

5. acompanhar, junto ao agente financeiro, a anélise e
aprovacdo dos projetos e execugdo dos contratos relativos a processos de
transferéncia de recursos para investimentos em urbanizacdo e infraestrutura
nos municipios;

b) pela Coordenacdo de Assessoramento Técnico em
Projetos de Urbanizacgéo e Infraestrutura:

1. definir pardmetros e prestar anuéncia para elaboracgéo
e implantacdo de projetos estaduais de urbanizacdo, infraestrutura e
equipamentos urbanos;

2. apoiar 0s municipios no desenvolvimento e
implantacéo de projetos de urbanizacéo, infraestrutura e equipamentos urbanos,
através de acdes de assisténcia técnica e tutoria;

3. acompanhar ac¢6es de implementacédo de projetos de
urbanizacdo, infraestrutura e equipamentos urbanos nos municipios, que
envolvam a aplicacdo de recursos municipais, estaduais e federais;

4. elaborar material didatico para assisténcia, instrucao
e orientacdo técnica aos municipios em projetos e processos de captagdo de
recursos para investimentos sem infraestrutura urbana;

5. compatibilizar a documentacdo projetual e planilhas
orcamentarias aos padrbes de contratacdo dos programas de captacdo de
recursos, de operacao do agente financeiro, e de licitacdo do érgéo executor;

) Il - por meio da Diretoria de Manejo de Residuos Solidos e das
Aguas Pluviais Urbanas:



a) formular, coordenar, monitorar, implementar e avaliar a
Politica Estadual de Residuos Sdlidos e a Politica de Saneamento Béasico no que
concerne ao componente manejo das aguas pluviais urbanas, no que tange as
acoes de implementacéo na esfera estadual;

b) articular-se com as instituicbes responsaveis pela
implementacdo de politicas nas areas de saneamento basico, residuos solidos e
afins, tais como os de saude publica, meio ambiente e protecdo a biodiversidade,
mudangas climaticas, educagdo ambiental, recursos hidricos, desenvolvimento
urbano e regional, desenvolvimento econdémico e promocéo da incluséo social,
para a elaboracdo e efetivacdo de acdes de carater estadual, intermunicipal ou

municipal que envolvam direta ou indiretamente os 6rgdos publicos estaduais
e municipais, da Politica Estadual de Residuos Sélidos, bem como programas,
projetos e atividades relacionadas ao manejo de aguas pluviais e drenagem
urbana, bem como programas, projetos e atividades relacionadas ao manejo das
aguas pluviais e drenagem urbana;

c) articular-se com as diferentes esferas do Poder Publico e,
destas, com o setor empresarial e demais segmentos organizados da sociedade,
com vistas a cooperacao técnica e financeira para a implementacdo da Politica
Estadual de Residuos Sélidos e da Politica de Saneamento Basico no que
concerne ao componente manejo das aguas pluviais urbanas;

d) acompanhar a Politica Nacional de Residuos Solidos e a
Politica Nacional de Saneamento BA&sico no que concerne ao componente
manejo das aguas pluviais urbanas e os respectivos programas federais, visando
a sua insercao no Estado;

e) definir diretrizes, planejar, coordenar, acompanhar,
monitorar e avaliar as agcdes de residuos solidos e saneamento basico no que
concerne ao componente manejo das aguas pluviais urbanas, a cargo dos 6rgéos
executores, inclusive por meio de indicadores de
acompanhamento ou de desempenho;

f) promover e assessorar a captacdo de recursos junto as
instituicbes publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando a
implementacdo da Politica Estadual de Residuos Solidos e da Politica de
Saneamento Basico no que concerne ao componente manejo das aguas pluviais
urbanas;

g) planejar, coordenar implementar, monitorar e avaliar o
Sistema Estadual de Informacbes sobre a Gestdo dos Residuos Sdlidos,
promovendo a sua articulagio com os demais sistemas estaduais de



saneamento, meio ambiente, recursos hidricos dentre outros, compatibilizando-
0S com 0S sistemas nacionais de saneamento, meio ambiente e recursos
hidricos;

h) elaborar, apoiar e divulgar estudos, planos, programas,
projetos e boas praticas que incorporem tecnologias alternativas e inovadoras
na area de residuos sélidos e saneamento basico, no que concerne ao
componente manejo das dguas pluviais urbanas, para subsidiar a elaboragéo e
implementacdo de politicas publicas desta tematica;

i) estimular e prestar apoio técnico na formacdo de
consorcios publicos, tendo em vista a prestacdo regionalizada e a gestao
associada de servigos na area de residuos sélidos;

J) promover acbes visando a redugdo, reciclagem e
reutilizacdo de residuos sélidos e a inclusdo dos catadores de materiais
reciclaveis;

K) promover a capacitacdo técnica e gerencial de agentes que
atuam nas atividades de residuos soélidos, visando 0 acesso e 0
compartilhamento da informagdo, o intercdmbio de conhecimento e a
sustentabilidade dos sistemas.

Art. 14 - As unidades referidas neste Capitulo exercerdo outras
competéncias correlatas e necessarias ao cumprimento da finalidade da
Secretaria.

) CAPITULO IV N
ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAOQ

Art. 15- Aos titulares dos cargos em comissdo, além do
desempenho das atividades concernentes aos sistemas estaduais, definidos em
legislacédo propria, cabe o exercicio das atribui¢bes gerais e especificas a seguir
enumeradas:

| - Secretario:

a) assessorar diretamente o Governador do Estado nos
assuntos compreendidos na area de competéncia da Secretaria;

b) exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo das
unidades da Secretaria e das Entidades a ela vinculadas;



c) viabilizar a aprovacdo dos planos, programas, projetos,
orcamentos, cronogramas de execucdo e de desembolso pertinentes a
Secretaria;

d) promover medidas destinadas a obtencao de recursos, com
vistas a implantacdo de programas a cargo da Secretaria;

e) praticar atos pertinentes as atribuicBes que lhe forem
delegadas pelo Governador do Estado;

f) celebrar convénios, contratos, acordos, protocolos e outros
ajustes, mediante delegacdo expressa do Governador do Estado, bem como
propor altera¢fes dos seus termos ou sua dendncia;

g) referendar os atos e decretos assinados pelo Governador;

h) expedir normas complementares para a execucao das leis,
decretos e regulamentos;

1) designar, no &mbito de suas atribuicOes, os ocupantes de
cargos em comissao;

J) constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos
de trabalho;

K) promover a avaliacdo sistematica das atividades das
unidades e Entidades da Secretaria;

I) apresentar ao Governador do Estado, anualmente, ou
quando por este solicitado, relatério de sua gestao;

m) apresentar ao Tribunal de Contas do Estado, anualmente,
ou quando solicitado, relatorio de sua de gestéo;

n) encaminhar ao Governador do Estado anteprojetos de lei
e decretos elaborados pela Secretaria;

0) presidir os Colegiados integrantes da estrutura da
Secretaria e das suas Entidades vinculadas;



p) representar ou fazer representar a Secretaria em
colegiados dos orgdos e entidades da Administracdo Pablica Estadual, de
acordo com a legislacéo em vigor;

q) comparecer, quando convocado
pela Assembléia Legislativa ou por comissdo sua, podendo fazé-lo por
iniciativa propria, mediante ajuste com a respectiva Presidéncia, para expor
assuntos relevantes de sua Pasta;

r) designar as comissdes de licitacdo e homologar o0s
julgamentos destas;

s) articular-se com outros Secretarios de Estado, com vistas
a adocdo de medidas que visem ao aperfeicoamento da prestacdo dos servicos
publicos estaduais relacionados com o segmento pertinente a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano;
Il - Chefe de Gabinete:

a) assistir o Secretario em sua representacao e contatos com
0 publico e organismos do Governo;

b) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do
Gabinete;

c) assistir o Secretario no despacho do expediente;

d) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos
assuntos de sua atribuicao;

e) transmitir as unidades e Entidades da Secretaria as
determinagdes, ordens e instrugOes do Titular da Pasta;

f) fiscalizar o cumprimento dos termos dos Contratos de
Gestéo firmados pela Secretaria;

g) assistir o Secretario na elaboracdo do relatério anual da
Secretaria;

h) exercer encargos especiais que Ihe forem cometidos pelo
Secretario;

i) auxiliar o Secretario no planejamento e coordenacdo das
atividades da Secretaria;



J) prestar assessoramento politico ao Secretério;
K) representar o Secretario, quando por este designado;
I11 - Superintendente:

a) planejar, executar e controlar as atividades finalisticas da
Secretaria, na sua area de atuacéo;

b) prestar assessoramento técnico ao Secretario;

C) supervisionar tecnicamente as atividades e projetos
desenvolvidos pelas unidades subordinadas a sua area;

d) assegurar a integracédo das atividades da Superintendéncia
com as das demais unidades da Secretaria;

e) preservar a convergéncia dos resultados da
Superintendéncia com os objetivos da Secretaria;

f) promover a integracdo e o desenvolvimento técnico e
interpessoal da Superintendéncia;

g) expedir instrucbes normativas de carater técnico e
administrativo, no @mbito de sua area de atuacao;

IV - Diretor:

a) orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as
atividades a cargo da sua unidade;

b) encaminhar ao seu superior imediato relatérios periodicos
das atividades da respectiva unidade;

c) promover reunides e contatos com 6rgdos e entidades
publicas e privadas interessados nas atividades da sua unidade;

d) prestar assisténcia ao seu superior imediato em assuntos
pertinentes a sua area de competéncia;

e) propor a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho
para execucdo de atividades especiais atribuidas pelo Titular da Pasta;



f) emitir pareceres sobre assuntos relacionados a sua area de
atuacéo;

g) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados para
avaliacdo dos trabalhos em execucéo;

h) propor e indicar servidores para participar de programas
de treinamento da Secretaria;

1) indicar servidores para o desempenho da gestdo das
unidades que Ihe s&o subordinados;

J) elaborar e submeter a aprovacgéo do seu superior imediato
0S programas, projetos e atividades a serem desenvolvidos sob sua dire¢éo;

V - Assessor Especial:

a) assessorar diretamente o Secretario em assuntos relativos
a Pasta, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informacdes;

b) promover a articulacdo do Secretario com 0rgdos e
entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais;

C) assessorar as unidades e entidades vinculadas a Secretaria
em assuntos que lhe forem determinados pelo Secretario;

d) participar da elaboracdo de planos, programas e projetos
relativos as funcdes da Secretaria;

e) exercer encargos especiais que Ihe forem cometidos pelo
Secretario;

VI - Coordenador I:

a) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar,
controlar e avaliar os trabalhos a cargo da respectiva unidade;

b) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e
procedimentos técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

C) propor ao superior imediato as medidas que julgar
convenientes para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos
e atividades sob sua responsabilidade;



d) promover a integracdo e o desenvolvimento técnico e
interpessoal da respectiva equipe de trabalho;

e) planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos
materiais e financeiros necessarios ao desenvolvimento das atividades sob sua
responsabilidade;

f) elaborar e encaminhar ao superior imediato os relatorios
periddicos, ou quando solicitados, sobre as atividades da respectiva unidade;

g) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados para
avaliacédo dos trabalhos sob sua responsabilidade;

h) elaborar e submeter a aprovacédo do superior imediato 0s
programas, projetos e atividades a serem desenvolvidos sob sua
responsabilidade;

VIl - Coordenador II:

a) coordenar, orientar, controlar, acompanhar e avaliar a
elaboracdo e execucdo de programas, projetos e atividades compreendidos na
sua area de competéncia;

b) assistir o dirigente em assuntos pertinentes a respectiva
unidade e propor medidas que propiciem a eficiéncia e o aperfeicoamento dos
trabalhos a serem desenvolvidos;

c) acompanhar o desenvolvimento técnico e interpessoal da
respectiva equipe de trabalho;

d) assessorar o dirigente em assuntos pertinentes a sua area
de competéncia;

e) acompanhar o desenvolvimento das atividades da
respectiva unidade, com vistas ao cumprimento dos programas de trabalho;

f) elaborar e apresentar ao dirigente relatorios periddicos, ou
quando solicitados, sobre as atividades da unidade.

Art. 16 - Cabe ao Assessor de Planejamento e Gestdo assessorar
o Titular da Pasta nas atividades relativas a gestdo organizacional, ao



planejamento estratégico, ao or¢camento e as Tecnologias da Informacédo e
Comunicacéo - TIC.

Art. 17 - As atribuicdes do Secretario Executivo de Conselho
serdo definidas no Regimento do referido Colegiado.

Art. 18- Cabe ao Diretor Geral, Diretores, Coordenadores e
demais cargos dos érgdos sistémicos desenvolver as competéncias definidas na
legislacdo especifica dos respectivos Sistemas.

Art. 19 - Ao Coordenador de Controle Interno 11 cabe coordenar
as fungcbes de acompanhamento, controle e fiscalizagdo da execucdo
orcamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 20- Ao Assessor Teécnico cabe coordenar, executar e
controlar as atividades especificas que Ihe sejam cometidas pelo seu superior
imediato.

Art. 21 - Ao Assessor de Comunicagdo Social | cabe coordenar,
executar, controlar e acompanhar as atividades de comunicacdo social da
Secretaria, em estreita articulacdo com o 6rgdo competente.

Art. 22 - Ao Secretario de Gabinete e ao Oficial de Gabinete cabe
coordenar, executar e controlar as atividades que Ihes sejam cometidas pelo
Titular da Pasta.

Art. 23 - Ao Assessor Administrativo cabe executar e controlar as
atividades que Ihe sejam cometidas pelo seu superior imediato.

Art. 24 - Ao Coordenador 11l cabe executar projetos e atividades
designados pela unidade de sua vinculagéo.

Art. 25- Cabe ao Assistente Orcamentario acompanhar e
controlar o or¢camento das unidades gestoras, bem como executar a prestacao
de contas anuais.

Art. 26 - Ao Secretario Administrativo | e Il cabe atender as
partes, preparar o expediente e a correspondéncia e coordenar e executar as
tarefas que Ihe sejam cometidas pelo seu superior imediato.

Art. 27 - Os ocupantes de cargos em comissdo da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano exercerdo outras atribuicdes inerentes aos
respectivos cargos, necessarias ao cumprimento das competéncias das
respectivas unidades.



CAPITULOV
SUBSTITUICOES

Art. 28 - As substituicdes dos titulares de cargos em comisséo, nas
suas faltas e impedimentos eventuais, seréo feitas da seguinte maneira:

| - o0 Secretario de Desenvolvimento Urbano pelo Chefe de
Gabinete;

I - 0 Chefe de Gabinete pelo Diretor Geral,

Il - o Assessor de Planejamento e Gestdo por um Coordenador |
que lhe seja diretamente subordinado;

IV - o0 Superintendente por um dos Diretores que lhe sejam
diretamente subordinados;

V -oDiretor por um dos Coordenadores | que lhe sejam
diretamente subordinados;

VI -oDiretor Geral por um dos Diretores que lhe sejam
diretamente subordinados;

VI - o Coordenador | por um dos Coordenadores Il ou por um dos
servidores que lhe sejam diretamente subordinados;

V111 - o Diretor dos 6rgéos sistémicos, por um dos Coordenadores
I1 ou Il que Ihe sejam diretamente subordinados;

IX - 0 Coordenador Técnico dos 0rgéos sistémicos, por um dos
servidores que lhe sejam diretamente subordinados;

X - 0 Coordenador de Controle Interno I, por um dos servidores
que Ihe sejam diretamente subordinados;

XI - o Coordenador Il, por um dos Coordenadores Ill ou por um
dos servidores que lhe sejam diretamente subordinados.

8 1°- O substituto do servidor ocupante de cargo de Direcéo e
Assessoramento Intermediario - DAI, em suas auséncias e impedimentos, sera
designado por ato do Secretario.



§ 2°- Haverd sempre um servidor previamente designado pelo
Secretario para 0s casos de substituicdo de que trata este artigo.

CAPITULO VI N
DISPOSICOES GERAIS

Art. 29- O Secretario de Desenvolvimento Urbano podera
constituir grupos de trabalho, mediante Portaria, onde estabelecera a finalidade,
0 prazo de duracéo e as atribuigdes dos respectivos titulares, sem a contrapartida
especifica de remuneracéo.

Art. 30 - As atividades referentes a documentacéo, distribuicdo de
informagdes e acervo bibliogréfico da Secretaria ficam vinculadas a Diretoria
Geral.

Art. 31 -As atividades de gerenciamento, fiscalizagcdo e
acompanhamento da execugdo dos contratos e convénios serdo de competéncia
das respectivas unidades gestoras.

Art. 32 - As funcbes de secretaria e suporte administrativo da
Entidade Metropolitana da Regido Metropolitana de Salvador serédo
desempenhadas, temporariamente, pela Secretaria de Desenvolvimento
Urbano, até que seja editada Resolucédo do Colegiado Metropolitano, conforme
previsdo do paragrafo Unico do art. 19 da Lei Complementar n° 41, de 13 de
junho de 2014.

Paragrafo dnico - Até que haja eleicdo pelo Colegiado
Metropolitano, as funcBes de Secretario-Geral da Entidade Metropolitana da
Regido Metropolitana de Salvador serdo exercidas pelo Secretario de
Desenvolvimento Urbano, que praticara os atos necessarios a formalizacéo e
aos registros da Entidade Metropolitana da Regido Metropolitana de Salvador
junto aos 6rgdos competentes, inclusive podendo representar a Entidade perante
a Receita Federal, conforme previséo do art. 42 do Decreto n® 15.244, de 10 de
julho de 2014.

Art. 33- Os cargos em comissdo da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano séo os constantes do Anexo Unico que integra este
Regimento.

Art. 34 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo
Secretario de Desenvolvimento Urbano.



ANEXO UNICO
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO - SEDUR

UNIDADE SIMBOLO QUANTIDADE

1. GABINETE DO SECRETARIO
Chefe de Gabinete DAS-2A 01
Assessor Especial DAS-2C 04
Assessor de Comunicacédo Social | DAS-3 01
Assessor Técnico DAS-3 06
Secretario de Gabinete DAS-3 01
Oficial de Gabinete DAI-5 02
Secretario Administrativo | DAI-5 02
Secretario Administrativo Il DAI-6 01

2. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Assessor de Planejamento e Gestéo DAS-2B 01
Coordenador | DAS-2C 03
Assessor Técnico DAS-3 04
Coordenador 111 DAI-4 01
Assistente Orcamentario DAI-4 01
Secretario Administrativo Il DAI-6 01

3. COODENACAO DE CONTROLE INTERNO
Coordenador de Controle Interno 11 DAS-2D 01

4. DIRETORIA GERAL

Diretor Geral DAS-2B 01
Coordenador | DAS-2C 01
Diretor DAS-2C 02
Coordenador Técnico DAS-2D 02
Assessor Técnico DAS-3 03
Coordenador 11 DAS-3 07
Assistente Orcamentario DAI-4 01
Coordenador 111 DAI-4 05
Secretario Administrativo | DAI-5 01
Secretario Administrativo Il DAI-6 02

5. SUPERINTENDENCIA DE HABITACAO



Superintendente DAS-2A 01

Diretor DAS-2B 03

Coordenador | DAS-2C 07
Assessor Técnico DAS-3 01
Coordenador 11 DAS-3 08
Assessor Administrativo DAI-4 04
Secretario Administrativo | DAI-5 04

6. SUPERINTENDENCIA DE MOBILIDADE

Superintendente DAS-2A 01
Diretor DAS-2B 02
Coordenador | DAS-2C 06
Coordenador 11 DAS-3 03
Assessor Técnico DAS-3 01
Assessor Administrativo DAI-4 01

7. SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO TERRITORIAL

Superintendente DAS-2A 01
Diretor DAS-2B 03
Coordenador | DAS-2C 05
Coordenador 11 DAS-3 06
Assessor Administrativo DAI-4 01
Secretario Administrativo | DAI-5 04

8. CONSELHO ESTADUAL DAS CIDADES DA BAHIA
Secretario Executivo de Conselho DAS-2C 01
Coordenador 11 DAS-3 02
Secretario Administrativo | DAI-5 01




