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Orgao: Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 9.450, DE 24 DE JULHO DE 2018

Institui a Politica Nacional de Trabalho no &mbito do Sistema
Prisional, voltada a ampliacdo e qualificacdo da oferta de
vagas de trabalho, ao empreendedorismo e a formacao
profissional das pessoas presas e egressas do sistema
prisional, e regulamenta o § 5° do art. 40 da Lei n° 8.666%, de
21 de junho de 1993, que regulamenta o disposto no inciso
XXI do caput do art. 37 da Constitui¢do? e institui normas
para licitacbes e contratos da administracdo publica
firmados pelo Poder Executivo federal.

A PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, no exercicio do cargo
de PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, caput,
incisos IV e VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n® 7.210, de
11 de julho de 1984, e no art. 40, 8 5°, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,

DECRETA:

Art. 1° Ficainstituida a Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema
Prisional - Pnat para permitir ainsercéo das pessoas privadas de liberdade e egressas
do sistema prisional no mundo do trabalho e na geragado de renda.

8§ 1° A Pnat destina-se aos presos provisorios, as pessoas privadas de
liberdade em cumprimento de pena no regime fechado, semiaberto e aberto e as
pessoas egressas do sistema prisional.

§ 2° A Pnat serd implementada pela Unido em regime de cooperacdo com
Estados, Distrito Federal e Municipios.

1 LEI 8.666/93

Art. 40

§5° A Administragdo Publica podera, nos

editais de licitagdo para a contratacao de servigos, exigir da contratada que um percentual minimo
desuamado de obra seja oriundo ouegresso do sistema prisional, com a finalidade de r
essocializacdo do reeducando, na forma estabelecida em regulamento.

2CF.

ART. 37.

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servi¢os, compras e alienagdes
serdo contratados mediante processo de licitagao ptiblica que assegure igualdade de condi¢des a
todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as
condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de
qualificagdo técnica e econdmica indispensdveis a garantia do cumprimento das

obrigacdes. (Regulamento)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm

8§ 3° Para a execucdo da Pnat, poderdo ser firmados convénios ou
instrumentos de cooperacdo técnica da Unido com o Poder Judiciario, Ministério
Publico, organismos internacionais, federacdes sindicais, sindicatos, organizacées
da sociedade civil e outras entidades e empresas privadas.

§ 4° Sera promovida a articulacdo e a integracdo da Pnat com politicas,
programas e projetos similares e congéneres da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

§ 5° Considera-se egresso, para os efeitos deste Decreto, a pessoa que se
encontre nas hipéteses elencadas no art. 26 da Lei n® 7.210, de 11 de julho de 19843

Art. 2° S&o0 principios da Pnat:
| - a dignidade da pessoa humana;
Il - a ressocializacéo;

Il - o respeito as diversidades étnico-raciais, religiosas, em razéo de género e
orientacdo sexual, origem, opinido politica, para com as pessoas com deficiéncia, entre
outras; e

IV - a humanizacédo da pena.
Art. 3° Sao diretrizes da Pnat:

| - estabelecer mecanismos que favorecam a reinsercdo social das pessoas
presas em regime fechado, semiaberto e aberto, e egressas do sistema prisional;

Il - adotar estratégias de articulacdo com 6rgaos publicos, entidades privadas
€ com organismos internacionais e estrangeiros para a implantacéo desta Politica;

[Il - ampliar as alternativas de absorcdo econémica das pessoas presas em
regime fechado, semiaberto e aberto, e egressas do sistema prisional;

IV - estimular a oferta de vagas de trabalho para pessoas presas em regime
fechado, semiaberto e aberto e egressas do sistema prisional;

V - integrar os 6rgaos responsaveis pelo fomento ao trabalho e pela execucéo
penal com as entidades responsaveis pela oferta de vagas de trabalho; e

VI - uniformizar modelo de edital de chamamento visando a formacao de
parcerias para construgcao de espacos de trabalho em unidades prisionais por entes privados
e publicos.

Art. 4° S&0 objetivos da Pnat:

| - proporcionar, as pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema
prisional, a ressocializa¢do, por meio da sua incorporacdo no mercado de trabalho, e a
reinsercao no meio social;

Il - promover a qualificacéo das pessoas privadas de liberdade e egressas do
sistema prisional, visando sua independéncia profissional por meio do empreendedorismo;

Il - promover a articulacdo de entidades governamentais e néo
governamentais, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, visando garantir
efetividade aos programas de integracdo social e de insercdo de pessoas privadas de
liberdade e egressas do sistema prisional e cumpridoras de pena restritiva de direitos ou
medida cautelar;

3LEP

Art. 26. Considera-se egresso para os efeitos desta Lei:

I - o liberado definitivo, pelo prazo de 1 (um) ano a contar da saida do estabelecimento;
II - o liberado condicional, durante o periodo de prova.




IV - ampliar a oferta de vagas de trabalho no sistema prisional, pelo poder
publico e pela iniciativa privada;

V - incentivar a elaboracdo de planos estaduais sobre trabalho no sistema
prisional, abrangendo diagndsticos, metas e estratégias de qualificacdo profissional e oferta
de vagas de trabalho no sistema prisional;

VI - promover a sensibilizacdo e conscientizacdo da sociedade e dos érgaos
publicos para a importancia do trabalho como ferramenta para a reintegracdo social das
pessoas em privagéo de liberdade e egressas do sistema prisional;

VII - assegurar os espacos fisicos adequados as atividades laborais e de
formacéo profissional e sua integracéo as demais atividades dos estabelecimentos penais;

VIII - viabilizar as condi¢cdes para o aprimoramento da metodologia e do fluxo
interno e externo de oferta de vagas de trabalho no sistema prisional;

IX - fomentar a responsabilidade social empresarial;

X - estimular a capacitacdo continuada dos servidores que atuam no sistema
prisional quanto as especificidades e a importancia da atividade laborativa no sistema
prisional; e

Xl - promover a remicéo da pena pelo trabalho, nos termos do art. 126 da Lei
n° 7.210, de 1984.

Art. 5° Na contratacdo de servigos, inclusive os de engenharia, com valor
anual acima de R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais), os orgdos e entidades da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional deverdo exiqir da contratada
0 emprego de mé&o de obra formada por pessoas presas ou egressos do sistema
prisional, nos termos disposto no 8 5° do art. 40 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993.

8 1° O disposto no caput sera previsto:

| - no edital, como requisito de habilitacao juridica, consistente na
apresentacdo de declaracao do licitante de que, caso seja vencedor, contratara pessoas
presas ou egressos nos termos deste Decreto, acompanhada de declaracdo emitida pelo
O0rgédo responséavel pela execucédo penal de que dispde de pessoas presas aptas a
execucdo de trabalho externo; e

Il - no edital e na minuta de contrato, como obrigacdo da contratada de
empregar como mao de obra pessoas presas ou egressos do sistema prisional e de observar
o disposto neste Decreto.

8 2° Na hipotese de ser admitido o emprego de méo de obra de pessoa presa
em regime fechado, o_edital e a minuta do contrato deverdo prever as seguintes
cautelas a serem observadas pela contratada, em atendimento ao disposto nos art. 35 e
art. 36 da Lei n® 7.210, de 1984:

| - apresentacao de prévia autorizacao do Juizo da Execucéo;

Il - comprovacao de aptidao, disciplina e responsabilidade da pessoa presa;
[l - comprovagéo do cumprimento minimo de um sexto da pena; e

IV - observancia do limite méaximo de dez por cento do nimero de presos na
prestacéo do servico.

§ 3° Na fiscalizacdo da execucdo do contrato, cabe a administracdo publica
contratante:

| - informar a contratada e oficiar a vara de execucdes penais sobre qualquer
incidente ou prética de infragéo por parte dos empregados, para que adotem as providéncias
cabiveis a luz da legislacao penal; e




Il - aplicar as penalidades a contratada quando verificada infracdo a qualquer
regra prevista neste Decreto.

§ 4° A administracao publica podera deixar de aplicar o disposto neste artigo
quando, justificadamente, a contratacdo de pessoa presa ou egressa do sistema prisional
se mostrar inviavel.

Art. 6° Para efeito do disposto no art. 5°, a empresa devera contratar, para
cada contrato que firmar, pessoas presas, em cumprimento de pena em regime
fechado, semiaberto ou aberto, ou egressas do sistema prisional, nas seguintes
proporcdes:

| - trés por cento das vagas, quando a execucdo do contrato demandar
duzentos ou menos funciondrios;

Il - quatro por cento das vagas, quando a execucdo do contrato demandar
duzentos e um a quinhentos funcionarios;

Il - cinco por cento das vagas, quando a execucao do contrato demandar
quinhentos e um a mil funcionarios; ou

IV - seis por cento das vagas, quando a execucado do contrato demandar
mais de mil empregados.

§ 1° A efetiva contrata¢do do percentual indicado nos incisos | a IV do caput
serd exigida da proponente vencedora quando da assinatura do contrato.

§ 2° A contratada devera apresentar mensalmente ao juiz da execucdo, com
copia para o fiscal do contrato ou para o responsavel indicado pela contratante, relacéo
nominal dos empregados, ou outro documento que comprove o cumprimento dos limites
previstos no caput.

8§ 3° Havendo demissao, a contratada devera proceder sua comunicacao ao
fiscal do contrato ou responsavel indicado pela contratante em até cinco dias.

8 4° Apés a demissao ou outro fato que impeca 0 comparecimento da méo de
obra, a contratada devera, em até sessenta dias, providenciar o preenchimento da vaga em
aberto para fins de cumprimento dos limites previstos no caput.

§ 5° A prorrogacao de contratos de prestacéo de servicos com fornecimento de
ma&o de obra no &mbito da administrag&o publica federal, cuja empresa tenha se beneficiado
do disposto no art. 5°, apenas podera ser realizada mediante comprovacdo de manutencéo
da contratacdo do nimero de pessoas egressas do sistema prisional.

8 6° Em caso de subcontratagdo de obra ou servigo, desde que admitida no
edital e no contrato, a subcontratada devera cumprir os limites previstos no art. 7°.

Art. 7° A contratada cabera providenciar as pessoas presas € ao egressos
contratados:

| - transporte;

Il - alimentacao;

Il - uniforme idéntico ao utilizado pelos demais terceirizados;
IV - equipamentos de protecéo, caso a atividade exija;

V - inscricdo do preso em regime semiaberto, na qualidade de segurado
facultativo, e o pagamento da respectiva contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social; e

VI - remuneracédo, nos termos da legislacdo pertinente.




Art. 8° O Ministério da Seguranca Publica estimulara a apresentacao, pelos
Estados e Distrito Federal, a cada dois anos, de Plano Estadual da Politica Nacional de
Trabalho no &mbito do Sistema Prisional, conforme as diretrizes e os objetivos dispostos
neste Decreto, em articulac@o da secretaria responsavel pela administragdo prisional com
aguela responsavel pelas politicas de trabalho e educacao.

§ 1° O Ministério da Seguranca Publica analisara os planos referidos no caput
e definird o apoio técnico e financeiro a partir das a¢des pactuadas com cada ente federativo.

§ 2° O plano que se refere o caput contera:

| - diagnésticos das unidades prisionais com atividades laborativas,
identificando as oficinas de trabalho de gestdo prisional ou realizadas por convénios ou
parcerias;

I - diagnodsticos das demandas de qualificagcdo profissional nos
estabelecimentos penais;

[l - estratégias e metas para sua implementacgéo; e

IV - atribuicbes e responsabilidades de cada 6rgdo do ente federativo,
identificando normativos existentes, procedimentos de rotina, gestdo de pessoas e sistemas
de informacéao.

Art. 9° O Ministério dos Direitos Humanos, por meio da Secretaria Nacional de
Cidadania, e o Ministério da Segurancga Publica, por meio do Departamento Penitenciario
Nacional:

| - fomentaréo, junto as administracdes prisionais estaduais, a contratacao de
pessoas presas para prestacdo de servigos terceirizados nas unidades prisionais, exceto a
seguranga;

Il - instaurardo mecanismo de ouvidoria para assisténcia aos presos e
egressos; e

IIl - promoverao a ampla divulgacéo da Pnat, objetivando a conscientizacéo da
sociedade brasileira, juntamente com o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 24 de julho de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.
CARMEN LUCIA ANTUNES ROCHA
Esteves Pedro Colnago Junior
Gustavo do Vale Rocha

Raul Jungmann




